Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 1z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych, RODO) informuje Panig/Pana, ze:

1.  Administratorem Danych Osobowych Pana/Pani jest Powiatowy Urzad Pracy w Sosnhowcu przy
ul. Rzezniczej 12, dalej jako ,,ADO".
Administrujgcym danymi osobowymi w imieniu PUP w Sosnowcu jest Dyrektor PUP w Sosnowcu
tel. kontaktowy 32 2978714, e- mail kaso@praca.gov.pl

2. Dane kontaktowe - Inspektora Ochrony Danych (IOD) w PUP Sosnowiec,
Beata Szydtowska tel. kontaktowy 32 2978702, e-mail iod@pup.sosnowiec.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia
prawa, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO 3 w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow.

4, Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakorczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowej. Odbiorcami danych beda jedynie instytucje upowaznione z mocy prawa.

6. Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/Pana danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem. W zwigzku
z tym dane osobowe mogg by¢ udostepnione w razie uzasadnionej potrzeby lub przekazywane organom
publicznym, ktére na podstawie obowigzujgcych przepisdow prawa mogg zgdac wydania danych osobowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie
wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych przez Administratora narusza przepisy prawa, w tym RODO.

9. Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do przyjecia i rozpatrzenia zgtoszenia. Anonimowe
zgtoszenia mogg pozostaé bez rozpatrzenia.

(data, czytelny podpis osoby
otrzymujacej klauzule informacyjng)

Powyzsza informacja spetnia obowigzek prawny uregulowany zapisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119 s.1), dalej jako ,RODO”.
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