Uchwala Nr 617/XXXVI1/2013
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 21 marca 2013 roku

w sprawie: nadania Statutu dla Powiatowego Urze¢du Pracy w Sosnowcu

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. nr 142, poz. 1591 z 2001 roku z pdzniejszymi zmianami), w zwigzku
z art. 91 1 art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. nr 142, poz. 1592 z 2001 roku z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 26 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 roku nr
157 poz. 1240 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Sosnowcu

uchwala, co nastgpuje:
§1
Nada¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy w Sosnowcu Statut stanowiagcy zalgcznik nr 1
do niniejszej uchwaty, w ktorym okre§lono cele 1 zadania, organizacj¢ 1 zasady

funkcjonowania instytucji.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Sosnowca.

§3
Traci moc Statut Powiatowego Urzedu Pracy nadany Uchwalg Rady Miejskiej
w Sosnowcu 951/LIV/06 z dnia 29 czerwca 2006 roku.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.



Zalacznik Nr 1
do uchwaly Nr 617/XXXV1/2013
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 21 marca 2013r.

STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SOSNOWCU

Rozdziat |
Postanowienia ogolne:

§1

1. Powiatowy Urzad Pracy zwany dalej ,Urzedem” jest jednostkg organizacyjng
wchodzgcg w sktad powiatowej administracji zespolone;j.

2. Urzad jest jednostkg organizacyjng Powiatu:
a) nie posiadajgcg osobowosci prawnej;
b) dziatajgca formie jednostki budzetowej;
c) realizujgcg zadania wtasne oraz dziatania z zakresu administracji rzgdowe;.

3. Terenem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy jest miasto Sosnowiec.

4. Siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy jest miasto Sosnowiec (budynek przy
ul. Rzezniczej 12).

§ 2

Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu funkcjonuje na podstawie:

1. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.);



2. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 roku, Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.);

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011 roku,
Nr 127 poz. 721 z pdzn. zm.);

4. ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity
Dz. U. 22011 roku, Nr 43, poz.225 z p6zn. zm.);

5. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 roku,
Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.);

1. ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 roku,
Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.);

2. innych przepisow regulujgcych zadania i kompetencje organéw powiatu
oraz publicznych stuzb zatrudnienia;

niniejszego statutu;
9. Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu -

ustalonego przez Dyrektora PUP i zatwierdzonego Zarzgdzeniem Prezydenta
Miasta Sosnowca.

§3

Urzad uzywa pieczeci o tresci:

POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Rzeznicza 12

41-200 Sosnowiec

§4

Zwierzchnictwo nad dziatalno$cig Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu -
wykonujgcego zadania z zakresu samorzgdu powiatu sprawuje Starosta — Prezydent
Miasta Sosnowca (miasta na prawach powiatu).



Rozdziat Il

Cele i zadania Powiatowego Urzedu Pracy

§5

Do podstawowych zadan Urzedu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

Opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizaciji
lokalnego rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie.
Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy
poprzez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowg oraz

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdw przez
posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe i informacje zawodow3.

Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy.
Inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubow pracy.

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolenh i przygotowania zawodowego
dorostych.

Opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organdéw zatrudnienia.

Inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie problemoéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikdw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.

Wspotdziatanie z Powiatowg Radg Zatrudnienia w zakresie promociji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy.



13)

14)

15)

16)

Wspotpraca z jednostkami gminnymi w zakresie upowszechniania ofert pracy,
upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot publicznych
oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow.

Wspotpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach w zakresie
Swiadczenia podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu

i aktualizacji informacji zawodowych oraz innych zasobéw informaciji dotyczgcych
lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy.

Przyznawanie i wyptacanie zasitkébw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia.

Wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu

bezrobotnego;

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu i wznowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych

z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajgcych z zawartych umow;

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych swiadczen lub kosztow szkolenia
i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy;

d) odroczeniu terminu spfaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo
catosci nienaleznie pobranego Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,
naleznosci z tytutu zwrotu refundaciji lub przyznanych jednorazowo $rodkow,
oraz innych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy.

17) Realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia

spotecznego obywateli panstw:

e cztonkowskich Unii Europejskiej,

e Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) nienalezgcych do Unii
Europejskiej,

e niebedgcych stronami umowy EOG, ktérzy mogg korzysta¢ ze swobodnego
przeptywu o0sOb na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze
Wspdlnotg Europejska i jej panstwami cztonkowskimi w zakresie Swiadczen
dla bezrobotnych, w szczegdolnosci realizowanie decyzji w sprawach
Swiadczen z tytulu bezrobocia wydanych przez samorzad wojewddztwa.

18) Realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu

pracownikéw miedzy panstwami o ktérych mowa w pkt 17, a w szczegolnosci
realizowanie zadan sieci EURES we wspétpracy z ministrem wtasciwym do
spraw pracy, samorzgdem wojewodztwa, zwigzkami zawodowymi

i organizacjami pracodawcow.



1)

19)

20)
21)

22)

23)

24)

25)

26)
27)

28)

Badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku
z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca.

Organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw PUP.
Opracowanie i realizowanie indywidualnych plandéw dziatania.

Realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych z programdw operacyjnych
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

i Funduszu Pracy.

Organizowanie i realizowanie programow specjalnych.

Udostepnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbednym
do realizacji zadan okreslonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub
podmiotom, ktorym marszatek wojewodztwa lub starosta zlecit realizacje ustug
rynku pracy, oraz innym podmiotom publicznym albo podmiotom niebedgcym
podmiotami publicznymi, realizujgcymi zadania publiczne na podstawie
odrebnych przepisow albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot
publiczny ich realizacji.

Wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych zawierajgcych dane dotyczgce rynku pracy, instytuciji
rynku pracy, projektow, udzielanej pomocy i Swiadczen, a takze dane dotyczace
poszukujgcych pracy, bezrobotnych, pracodawcow i ofert pracy.

Inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

Obstuga Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Realizowanie innych zadah przewidzianych w odrebnych ustawach.

§6

Do podstawowych zadan Urzedu w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania
0sOb niepetnosprawnych nalezy:

Opracowywanie i realizacja zadan zgodnych z powiatowg strategia dotyczaca
rozwigzywania problemow spotecznych, powiatowych programéw dziatania na rzecz
0sOb niepetnosprawnych w zakresie:

a)

a) rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia,
przestrzegania praw osob niepetnosprawnych.



2)
3)

4)

5)

6)

Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla oséb niepetnosprawnych, ich
szkolenie oraz przekwalifikowanie.

Wspotpraca z organizacjami  pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi
na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej tych oséb.
Kierowania oséb niepetnosprawnych, ktére wymagajg specjalistycznego programu
szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spotecznej do specjalistycznego osrodka
szkoleniowo — rehabilitacyjnego lub innej placowki.

Wspdtpraca z organami rentowymi w zakresie wskazanym we wiasciwych
przepisach.

Doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci
gospodarczej Iub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne.

Rozdziat Il
Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy

§7

1. Dziatalnoscig Powiatowego Urzedu Pracy kieruje - zgodnie z zasadg
jednoosobowego kierownictwa - Dyrektor i ponosi za nig petng odpowiedzialno$¢
przed Starosta.

2. Dyrektor w stosunku do pracownikow PUP jest pracodawcg w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Pracy.

3. Dyrektor kieruje dziatalnoscig PUP przy pomocy Zastepcow Dyrektora
i kierownikdw komorek organizacyjnych.

4. Podczas nieobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje wskazany przez niego
Zastepca Dyrektora.

5. Zakres zastepstwa obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora
z wyjatkiem:
a) zmian Regulaminu Organizacyjnego PUP i ich przedktadania Staroscie
do zatwierdzenia;
b) prowadzenia polityki kadrowe;.

6. W wyjagtkowych wypadkach Dyrektor, na podstawie stosownego upowaznienia,
moze rozciggngc zakres zastepstwa na rzecz Zastepcy Dyrektora na wszystkie
swoje zadania i kompetencje.



. W przypadku, gdy Dyrektor nie mégt dokonac wskazania, o ktérym mowa
w ustepie 4, zastepujg go obaj Zastepcy zgodnie z podziatem swoich zadan, przy
czym za zadania bezposrednio przekazane Dyrektorowi odpowiada Zastepca
Dyrektora ds. Organizacyjno-Prawnych. Przepis ustepu 5 stosuje sie
odpowiednio.

§8

. Do realizacji zadan okreslonych w niniejszym statucie, ustawie oraz wynikajgcych
z innych przepiséw prawa, Dyrektor Urzedu ustala szczegdtowg organizacje
wewnetrzng Urzedu oraz zakres dziatania poszczegdlnych komorek
organizacyjnych w regulaminie organizacyjnym.

. Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng i szczegétowe zadania
komorek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu
Pracy w Sosnowcu ustalony przez Dyrektora PUP i zatwierdzony Zarzgdzeniem
Prezydenta Miasta Sosnowca.

3. Prawa i obowigzki pracownikow zatrudnionych w Urzedzie regulujg przepisy

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2008 roku, Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§9

a.i.l. Urzad prowadzi gospodarke finansowg

na zasadach okreslonych dla sektora finanséw publicznych.

a.i.2. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu

jest plan dochodow i wydatkow zwany ,Planem finansowym jednostki budzetowej”.

a.i.3. Urzad prowadzi rachunkowosc¢ oraz

sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi sektora
finanséw publicznych.



a.i.4. Urzad do realizacji swoich celow .
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
bezrobotnych dysponuje Panstwowym Funduszem Celowym oraz pozyskuje
srodki finansowe z Unii Europejskiej, a takze innych zrédet okreslonych w
odrebnych przepisach.

§10

1. Urzad przy realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 roku , Nr 69, poz.
415 z pdzn. zm.); wspotdziata z organami, organizacjami i instytucjami, ktére
zajmujg sie problematykg promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowe;.

2. Urzad przy wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje w szczegdlnosci z:
a) ministerstwem witasciwym ds. pracy,
b) jednostkami samorzgdu terytorialnego,
c) powiatowg radg zatrudnienia,
d) publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz innymi instytucjami rynku pracy,
e) organami administracji publicznej,
f) pracodawcami i ich organizacjami,
g) zwigzkami zawodowymi,
h) organizacjami bezrobotnych,
i) instytucjami i organami powotanymi do kontroli,

j) innymi instytucjami.



Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§ 11

1. Statut nadaje Rada Miejska.

2. Zmiany i uzupetnienia niniejszego Statutu dokonuje sie w trybie i na zasadach
obowigzujgcych przy jego nadaniu.

3. W sprawach nieuregulowanych statutem zastosowanie majg wiasciwe przepisy
prawa.



